


STAGE DE 2026 POUR ÉTUDIANT EN DROIT – MONTRÉAL
Les Affaires juridiques d’Air Canada sont heureuses d’offrir un stage aux étudiants en droit (afin de satisfaire aux exigences du Barreau du Québec) qui devra être effectué en 2026. Ce stage représente une excellente occasion d’apprentissage, de perfectionnement et de réseautage.
À propos d’Air Canada
Air Canada est la plus importante société aérienne du Canada, le transporteur national du pays et un membre cofondateur du réseau Star Alliance – le plus vaste regroupement mondial de sociétés aériennes. Les lignes régulières d’Air Canada relient sans escale plus de 180 aéroports au Canada, aux États-Unis et à l’étranger sur six continents. Air Canada, détient la cote quatre étoiles de Skytrax. 
Le programme Aéroplan d’Air Canada est le principal programme de fidélité du Canada en matière de voyages, en offrant à ses membres la possibilité d’accumuler ou d’échanger des points auprès du plus grand réseau mondial de transporteurs partenaires – au nombre de 45 – et auprès de ses partenaires détaillants, hôteliers et de location de véhicules. Par l’intermédiaire de Vacances Air Canada, la Société offre plus de choix que tout autre voyagiste canadien pour des centaines de destinations dans le monde, avec une large sélection d’hôtels, de vols, de croisières, d’excursions et de locations de véhicules. Air Canada Cargo, division fret d’Air Canada, dispose de la capacité d’emport et de la connectivité pour desservir des centaines de destinations sur six continents au moyen des vols passagers et des vols tout-cargo d’Air Canada. 
L’ambition climatique d’Air Canada comprend une visée à long terme qui aspire à l’atteinte de zéro émission nette de gaz à effet de serre d’ici à 2050. 
À propos des Affaires juridiques
Dotées d’un esprit novateur, nos équipes des Affaires juridiques et de la Conformité jouissent de la confiance et du respect de leurs clients internes, et leurs membres agissent comme de véritables partenaires commerciaux pour soutenir les objectifs stratégiques d’Air Canada. En vous joignant à Air Canada et aux Affaires juridiques, vous deviendrez un membre essentiel d’une équipe de professionnels dynamique qui contribue réellement à faire changer les choses, en reliant le Canada et le monde. 
Description du stage
La personne retenue aura l’occasion de travailler en étroite collaboration avec des professionnels dans de nombreux domaines du droit, y compris le droit des sociétés, le droit commercial, le droit du travail, ainsi que les affaires liées à la protection des renseignements personnels, aux passagers et aux consommateurs, à la réglementation et aux litiges. 
Elle prendra part à divers projets en apportant son soutien pour les mener à bien, et aura notamment les tâches suivantes :
· Mener des recherches juridiques, rédiger des notices et participer à la préparation de conseils juridiques pratiques destinés aux clients internes. 
· Rédiger et examiner des accords, des cadres réglementaires, des poursuites judiciaires et d’autres documents. 
· Rédiger la correspondance avec les clients internes et les parties externes. 
· Apporter de l’aide et participer à des réunions de clients internes, à des séances de stratégie et à des négociations. 
· Contribuer à la rédaction de procédures judiciaires, plans d’argumentation, réponses à des enquêtes réglementaires et à la gestion des litiges.
Détails du stage
· Stage rémunéré 
· Durée : Six mois
· Nombre d’heures par semaine : 40 heures/semaine (heures de bureau normales, minimum 4 jours au bureau à Montréal ou à Dorval) 
Exigences relatives aux candidats
La personne retenue doit:
· Avoir une passion pour apprendre et acquérir une compréhension profonde de l'entreprise, afin de mieux appuyer les stratégies et les objectifs.
· Être stratégique, pragmatique et minutieux, et avoir l'aptitude à évaluer les risques juridiques et commerciaux.
· Posséder d'excellentes habiletés de communication et d'analyse; être motivé et avoir de l'intérêt pour les défis et les responsabilités.
· Aimer travailler dans un environnement dynamique en constante évolution, au sein d'une équipe soudée de professionnels.
· Être légalement autorisé à travailler au Canada.
· Les candidats à un poste de stagiaire du Barreau doivent avoir réussi leurs examens d'admission au Barreau du Québec.

Habiletés et aptitudes
La personne retenue sera bien encadrée et soutenue tout au long de son stage, mais devra démontrer les qualités ou aptitudes suivantes :
· Capacité d’obtenir des résultats et empressement et motivation à atteindre les objectifs.
· Désir profond de travailler au sein d’une équipe et dans le cadre d’initiatives, et volonté de contribuer à une orientation commune.
· Esprit stratégique et créatif pour prendre en compte, préciser et fusionner différentes approches en vue de trouver des solutions pratiques grâce à de solides compétences analytiques et à une grande débrouillardise.
· Disposition à faire preuve d’initiative, de proactivité et d’ingéniosité.
· Soutien à l’innovation, capacité d’adaptation et souplesse, disponibilité pour travailler efficacement dans un milieu caractérisé par des changements rapides et volonté de saisir les occasions d’apprendre et de se perfectionner.
· Rigueur, ténacité et résilience pour persévérer en vue d’atteindre les objectifs, malgré les défis et les obstacles, en faisant preuve d’enthousiasme. 
· Capacité à développer une approche pratique, axée sur les affaires, qui reconnaît les répercussions opérationnelles et commerciales de toute entente commerciale.
Avantages intangibles
La personne retenue pourra collaborer étroitement et échanger avec d’autres avocats-conseils et des clients internes qui ont acquis une compréhension approfondie et étendue de tous les aspects de l’entreprise. Le travail est varié, stimulant et passionnant. La personne qui occupe ce poste sera régulièrement exposée à de nouveaux mandats; le champ d’activité disponible est vaste et exige un travail de grande qualité. Le travail comporte une dimension internationale, ce qui ne manquera pas d’intéresser la personne qui souhaite pratiquer dans ce domaine à Montréal. 
Exigences linguistiques
Air Canada est fière de travailler et d’offrir des services dans les deux langues officielles du Canada. À compétences égales, la préférence sera accordée aux candidats bilingues (français et anglais).
Comment poser sa candidature
Pour postuler, veuillez faire parvenir à Irina Dinu, Conseillère Juridique Principale, irina.dinu@aircanada.ca, une copie de votre curriculum vitae, une lettre de présentation, votre relevé de notes universitaire complet et votre relevé de notes et d’examens d’admission au Barreau d’ici le 3 avril 2026, à 18 h.
Air Canada remercie tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus pour la suite du processus. 
Diversité et inclusion
À Air Canada, notre engagement à l’égard de l’excellence et de la qualité commence avec nos employés. Nous sommes résolument engagés en faveur de la diversité et de l’inclusion et nous sommes fiers d’être un employeur qui garantit l’égalité d’accès à l’emploi. Pour créer un milieu de travail engageant et gratifiant, nous cherchons à attirer des personnes talentueuses issues de cultures et d’horizons divers. Nous nous efforçons également de créer un environnement de travail sain, accessible et enrichissant qui met en valeur les contributions uniques de nos employés à notre réussite. Nous acceptons les candidatures de toutes les personnes pour nous doter d’un effectif plus varié et représentatif de la diversité de nos clients et des communautés où nous vivons et offrons nos services. Si vous avez un handicap ou un besoin particulier qui nécessite des mesures d’adaptation à n’importe quel moment au cours du processus de recrutement, veuillez-nous en informer. 



